VON YANNICK LONGERICH

HERZOGENRATH Uber einen Mangel
an Gisten konnte sich das Nell-Bre-
uning-Haus (NBH) in den vergan-
gen Monaten wahrlich nicht bekla-
gen. Rund 15.000 Géste fanden 2018
den Weg nach Herzogenrath-Mitte,
stattliche 9500 blieben sogar iiber
Nacht. Als anerkannte und weit iiber
die Grenzen der Stadteregion hinaus
beliebte Einrichtung der politischen
Bildung begeht man in diesem Jahr
sein 40. Jubildum.

.Kohlegesprach" am 11. Februar

Grund genug fiir Hausleiter Manfred
Korber und Simon Winkens, ehren-
amtlicher Vorsitzender des Tréger-
vereins ,Bildungs- und Begegnungs-
stitte der KAB und CAJ im Bistum
Aachen“, den Blick optimistisch
nach vorne zu richten. Bei der Jah-
respressekonferenz wurden die The-
menschwerpunkte fiir die Arbeit in
2019 detailliert vorgestellt.

Multikulturelle ~ Begegnungen
stehen im NBH an der Tagesord-
nung — Giste und Konferenzteil-
nehmer reisen aus ganz Europa an.
Die Nachfrage auf gidngigen On-
line-Buchungsportalen ist ungebro-
chen hoch, besonders bei regiona-
len GroRveranstaltungen gehoren
Monteure und Techniker zu den oft
und gern gesehenen Gésten.

Als Partner des Europdischen
Zentrums fiir Arbeitnehmerfragen

LOKALES

Arbeit und Solldarlt it im Mlttelpunkt

Nell-Breuning-Haus setzt seit 40 Jahren als Blldungs und Begegnungszentrum im Bistum Aachen Akzente

Wollen das Nell-Breuning-Haus weiterentwickeln: Leiter Manfred Kérber (r.)
und Simon Winkens, Vorsitzender des Tragervereins, blicken optimistisch in

die Zukunft.

(EZA) will das NBH seine Koope-
rationen in diesem Bereich aus-
bauen. Der Arbeitsmarkt gehoért zu
den elementaren Themengebieten,
Ubergangsprojekte von der Schule
ins Berufsfeld und die dazugehéri-
ge Zusammenarbeit mit regiona-
len Bildungseinrichtungen sowie
mit dem Aachener Jobcenter und
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dem Arbeitslosenzentrum des Bis-
tums Aachen machen das NBH zu
einer umfassenden Anlaufstelle fiir
alle Generationen.

Piinktlich zum Jubildumsjahr ha-
ben Korber und seine Kollegen eine
lange Zeit ruhende Tradition wie-
der ins Leben gerufen. Ein Jahres-
bericht unter dem Titel , Einsichten®
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wurde fiir 2018 angefertigt. ,Alter Ti-
tel, neues Format“ — so umschreibt
Korber treffend die Neuauflage. Der
Fokus wurde im vergangenen Jahr
vom Arbeitsmarkt entsprechend
auch auf das Thema Jugend erwei-
tert. Die Jahresschwerpunkte ,Mi-
gration und ,Demokratie wur-
den eng verkniipft mit dem Prinzip

. der Partizipation. Die Teilhabe von

Jugendlichen am gesellschaftlichen
Werdegang soll auch 2019 weiter ge-
fordert werden. Dringende sowie
oftmals unbequeme Themen ge-
héren selbstverstédndlich zum Re-
pertoire imVeranstaltungskalender.
Die iiberaus erfolgreichen ,Koh-
legesprache” im Zuge der Wirren
um den Hambacher Forst und dem
rheinischen Braunkohlerevier wer-
den nahtlos fortgesetzt — bereits am
Montag, 11. Februar, wird die nédchs-
te Ausgabe stattfinden.

Ein offizieller Festakt zum stolzen

Jubildum istim Zuge des traditionel-
len ,Begegnungsfests“ am 7. Juli ge-
plant. Bis dahin soll auch ein inter-
nes Projekt weiter voran getrieben
werden: Auf dem alten Spielplatzge-
linde nahe dem Hauptgebaude soll
ein Niedrigseilgarten entstehen. Bis-
langhaben Sponsoren etwa ein Drit-
tel der benétigten 15.000 Euro be-
reitgestellt, die Suche nach weiteren
lauft. Der Seilgarten soll in spieleri-
scher Manier zu kreativen Losungs-
findungen innerhalb einer Gruppe
motivieren. Managementseminare,
aber auch Gruppen von Berufsein-

steigern wiren mogliche Zielgrup-
pen.

Der Zugang zum Seilgarten blei-
be natiirlich weiterhin 6ffentlich, so
Korber. Entsprechend dem Jahres-
schwerpunkt ,Arbeit und Solidari=
tit" ist eine internationale Fachta-
gung zum Thema Wanderarbeit in
Europa in der Vorbereitung. Das
geplante Vernetzungstreffen soll
neben einer Steigerung der inter-
nationalen Kommunikation auch
Verbesserungsvorschldge ausar-
beiten.

~Neues” Mobiliar

Auch die Arbeit des ,BarCamp Ar-
beit 4.0 (Verband Deutscher Ma-
schinen- und Anlagenbau) soll
nach Roda gelotst werden. Fiir die
EZA-Generalversammlung im No-
vember, an der 73 Arbeitnehmer-
organisationen aus 30 europdi-
schen Lindern teilnehmen werden,
wird noch eine grofRere Location im
Raum Aachen gesucht.

Die eigene Infrastruktur im NBH
wird dariiber hinaus eine Veridnde-
rung erfahren. Im Zuge eines inter-
essanten Nachhaltigkeitsprojektes -
werden die Gistezimmer im Erdge-
schoss renoviert und mit ,recycel-
ten“ Mébeln neu bestiickt. ,,GroRe
Hotelketten werfen bei Renovie-
rungsarbeiten das alte Mobiliar oft-
mals einfach weg. Wir werden die-

‘se Stiicke recyceln®, verriet Manfred

Korber.



