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Zwischen Umbau und Welterblldung

Das Nell-Breuning-Haus will erstes ,,geme1nwoh12ert1ﬁz1ertes" Unternehmen in der Stadtereglon werden

B Von Yannick Longerich

en Jahreswechsel
hat man im Nell-
Breuning-Haus

(NBH) bemerkenswert ru-
hig vollzogen. Nachdem
im vergangenen Jahr die

Feierlichkeiten zZum
40-jahrigen Jubildum des
Bildungs- und Begeg-

nungszentrums im Mittel-
punkt standen, kehre man
zu Beginn der neuen De-
kade ,gewissermafien in
den Alltagsmodus zuriick”,
so Hausleiter Dr. Manfred
Korber schmunzelnd.

Ein Ausruhen auf den bis-
herigen Erfolgen kommt

fiir die Verantwortlichen »

allerdings keinesfalls in
Frage
fiir das NBH laut Kérber zu
jeder Zeit Weiterentwick-
lung und Selbstreflexion.
Der Trégerverein ,Bil-
dungs- und Begegnungs-
stdtte der KAB und CAJ im
Bistum Aachen e.V hat in
diesem Jahr den Ausbau

und die Pflege der Rdum- ¥

lichkeiten an der Herzo-
genrather Wiesenstrale
im Fokus. Wahrend die
verschiedenen Zugangs-
punkte der Bildungsein-
richtung bereits mit neuen
Tiiren versehen wurden, -
" unter anderem ist der Zu-
" gang zur Kapelle: bereits
jetzt komplett barrierefrei
- sind auch Terrasse und
Garten des Hauses kaum
wieder zu erkennen. Die
einst unebene Rasenfldche
wurde angehoben und be-
gradigt, sodass der Héhen-
unterschied zur Kapelle
entfernt werden konnte.

- ,Alltag” bedeute '

,Die bauliche Weiterent-
wicklung und Anpassung
des Hauses ist ein Punkt,
derin jedem Jahr auf unse-
rer Liste steht. Wir freuen
uns, dass das Bistum uns
hier tatkraftig hilft”, erlau-
terte Korber.

Am Donnerstag traf sich
der Hausleiter mit unserer
Zeitung zum Gesprach
iiber das kommende Jahr
im NBH. Besonders im Fo-
kus wird weiter der Struk-
turwandel in der Arbeits-
welt besonders .in NRW

stehen. Die beliebten ,Koh-
legespréche”, bei welchen
verschiedenste Personen
und Ansichten rund um
den Braunkohleabbau im
rheinischen Revier zur
Sprache kommen, sollen
weiter intensiviert wer-
den. Ganz besonderen
Wert mdéchten die Verant-
wortlichen dabei auf die
Auswirkungen und Ent-
wicklungen in der unmit-
telbaren Region legen. Die
aktuelle Nachrichtenlage
verfolge man gespannt -

das Themengebiet werde
die Arbeit des Hauses noch
lange beeinflussen. Als
Mitglied des sogenannten
,Revierknotens fiir - Inno-
vation und Bildung” der
Zukunftsagentur Rheini-
sches Revier bleibt -das
Haus weiterhin eine wich-
tige Anlaufstelle. Korber
legte auflerdem Wert auf
den sogenannten ,Genera-
tionenaspekt” im NBH: Das
Bildungsangebot sowohl
fir Jugendliche als auch
fir Erwachsene stelle ein

Der kleine Garten vor der Kapelle ist kaum wieder zu efkennen. Hausleiter Manfred Korber begutachtet den Baufortschritt.

Alleinstellungsmerkmal in
der Region dar. Zur Zeit
sind gute 20 Prozent der
Géste Jugendliche, haupt-
sdchlich  Berufsschulen.
.Begegnungen und ein
Austausch der Generatio-
nen sind somit vorpro-
grammiert und natiirlich
ausdriicklich gewiinscht”,
erlduterte Korber.

Seit diesem Jahr ist das
Weiterbildungszentrum
auferdem Mitglied der Ge-
meinwohlékonomie-Bewe-
gung, in welche man sich

. zierte”
- der Stddteregion zu wer-
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aktiv einbringen méchte.
Ziel der Bewegung, die ur-
spriinglich aus dem siid-
deutschen Raum stammt,
ist es, im Sinne des dkono-
mischen Gemeinwohls Be-
triebe, Einrichtungen und
Institutionen zu beraten
und zu motivieren. Nach-
haltiger Umsatz und faire
Arbeitsverhéltnisse kon-
nen dem jeweiligen Be-
trieb auch zertifiziert wer-
den. Das NBH strebt dem-
nach ebenfalls an, das
erste ,gemeinwohlzertifi-

Unternehmen in

den.
)
Gastezimmer
renoviert *

Nachdem man im vergan-
genen Jahr die Géstezim-
mer im Erdgeschoss und
auf der ersten Etage reno-
vieren und modernisieren

. konnte (unter anderem

wurden intakte, -ausran-

1 gierte Mobel groferer Ho-

telketten aufgekauft und
Jrecycelt”), steht nun das
Dachgeschoss und ferner
auch der Tagungstrakt an.
Ob man die Maflnahmen
noch in 2020 angehen

- kann, ist noch nicht sicher.

Allerdings wollen Kérber

‘und Kollegen auch hier
‘nachhaltig agieren. Man

priife die Mdglichkeit, ei-
gene Mobel durch ,Upcy-
cling” wieder zu verwen-
den. Mit Blick auf die Zah-
len - 2019 waren die Zahl
der Ubernachtungen im
Vergleich zu den Vorjahren
unverdndert hoch - sei

laut Korber eine stetige

Weiterentwicklung und
Modernisierung mit Blick
auf die eigene Konkurrenz-
fahigkeit unerlésslich. Fiir
die Arbeiten im Tagungs-
trakt wird es 2020 erstmals
seit iiber 10 Jahren wieder
zwei Wochen Betriebsfe-
rien im NBH geben.

Die Abhéngigkeit von For-
derprogrammen des Lan-
des und des Bundes hat
nach wie vor grofien Ein-
fluss auf die Arbeit des
NBH. ,Wir brauchen uns
mit unseren Ideen und An-
geboten nicht zu verste-

cken. Allerdings miissen
auch wir uns immer neu
reprasentieren und fiir uns
werben”, erkldrte Korber.

Nachgefrﬁgt

Was ist das Selbstver-

stidndnis des NBH in

2020?
Manfred Kérber, Hausleiter
NBH: Wir méchten weiter-
hin eine Bildungsstétte fiir
Jung und Alt sein. Der Kon-
takt der Generationen ist
und bleibt ein wichtiger
Faktor, der das NBH pragt.
Der Fokus liegt auf arbeits-
und  gesellschaftspoliti-
schen Themen, die die
Menschen im 21. Jahrhun-
dert bewegen.

Welche neuen Projekte

stehen an?
Manfred Kérber: Das NBH
bietet beispielsweise ein
Rundum-Paket von Bera-
tung, Entwicklung und
Schulung im Kampf gegen
soziale Diskriminierung in
Unternehmen an. Diese Be-
ratung in Fihrungsfragen
soll sich ferner auch der
Prévention sexualisierter
Gewalt widmen.

Haben sich die Anforde-

rungen an das Haus ge-

andert? ]
Manfred Korber: Wir stel-
len fest, dass sich insbe-
sondere das Tagungsver-
halten der Betriebe verdn-
dert. Wir passen unser An-
gebot entsprechend an. Die
Renovierung des Tagungs-
traktes beispielsweise soll
die Infrastruktur des Hau-
ses weiter verbessern.



