Gemeinsam gehen wir durch diese Krise

Bei vielen kirchlichen Einrichtungen im Bistum bewahrt sich gerade der Gedanke der Dienstgemeinschaft

Das Coronavirus halt die Welt
in Schach. Das betrifft auch und
gerade viele kirchliche Einrich-
tungen: in ihrer Arbeit mit Men-
schen, aber auch als Betriebe.
Sie miissen in kiirzester Zeit er-
hebliche Veranderungen vor-
nehmen, um die internen Ab-
laufe aufrechtzuerhalten und
die Gesundheit der Beschéftig-
ten zu sichern.

Vielerorts ziehen gerade Lei-
tungen und Mitarbeitervertre-
tungen (MAV) an einem
Strang, erarbeiten gemeinsam
Schutzkonzepte, bereiten sich
auf Szenarien vor. Dass sich
der Gedanke der Dienstge-
meinschaft mit einem solchen
,Gemeinsam durch die Krise“
gerade in einigen Einrichtun-
gen bewéhrt und dort der Dia-

log zwischen Dienstgeber und .

MAV konstruktiv ist, lautete
das Fazit eines Webinars, wel-
ches das Herzogenrather Nell-
Breuning-Haus am 21. April in
Kooperation mit der Di6zesa-
nen Arbeitsgemeinschaft der
Mitarbeitervertretungen im
Bistum Aachen (Diag) veran-
staltete.

Unterstiitzt durch ein Vi-
deokonferenzsystem, vernetz-
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A Im gebotenen Sicherheitsabstand videokonferierten Monika Koch und
Rainer RifSmayer mit fiinf Mitarbeitervertretern. Das ging ganz gut.

ten sich fiinf Frauen und Man-
ner aus der MAV-Arbeit digital
mit Referentin Ruth Hochgiir-
tel, Juristin und Mediatorin.

Von Homeoffice bis Kurzarbeit

Auflerdem zugeschaltet: Fach-
bereichsleiter Rainer Ridmay-

er und DiAg-Geschaftsfiihrerin
Monika Koch. Nachdem die
ersten technischen Hakeligkei-
ten iberwunden waren, ent-
faltete sich ein reger Aus-
tausch. Bei den MAV herrscht
ein hoher Informationsbedarf,
um Kolleginnen und Kollegen
sachgerecht und rechtssicher

beraten und unterstiitzen zu
konnen. Das betrifft zahllose
Fragen der Beschiftigten, zum
Beispiel rund um Ausstattung
und Datenschutz des Home-
offices, um No6te durch man-
gelnde Kinderbetreuung, um
Versicherungsfragen im Anste-
ckungsfall. Und gleicherma-
Ren dréngt die Frage, wie sich
die Anderungen der Mitarbei-
tervertretungsordnung
(MAVO) zu Kurzarbeit und
virtuellen Sitzungen rechtssi-
cher umsetzen lassen.

Hoher Aufklarungsbedarf

Manche der Fragen sind gar

nicht so neu. Sie stellen sich

aber nun verschéarft, da die ]
Krise so tief geht und die Ein- |
richtungen in nahezu allen i
Strukturen und Abldufen be-
trifft. Angesichts des hohen
Aufkldrungsbedarfs vieler
MAV haben sich das Nell-
Breuning-Haus und die Diag
entschlossen, gleich ein zwei- -
tes Webinar anzubieten: am
Dienstag, 5. Mai, von 10 bis
14.30 Uhr. Weitere Informa-
tionen auf www.nbh.de. An- |
meldungen schon jetzt mog-
lich an rita.krull@nbh.de. -



