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Wie leben wir in einer digitalisierten Welt?

Nell-Breuning-Haus, Didzesanrat der Katholiken und KAB im Bistum haben die Aktion , Arbeit 4.0" gestartet

Von Andrea Thomas

Unsere Lebens- und Arbeitswelt
wird immer digitaler. Sei es der
Bankautomat, der den Mensch
am Schalter ersetzt, das On-
line-Ticket fiir Bus und Bahn,
die Selbstscannerkasse im
schwedischen Mébelhaus. Viele
Arbeitsabladufe, nicht nur in
grof3en Betrieben, werden digi-
talisiert. Was macht das mit
uns, unserem Leben und unse-
rer Gesellschaft?

Eine Frage, mit der sich auch
die Bischofliche Kommission
,Kirche und Arbeiterschaft*
des Bistums Aachen beschif-
tigt. Aus dem pastoralen
Schwerpunkt ,, Theologie und
Pastoral der Arbeitswelt® he-

- raus ist so die Idee zum Pro-
jekt , Arbeit 4.0“ entstanden.
Der Begriff kniipft an die ak-
tuelle Diskussion tiber die
vierte industrielle Revolution
an, nimmt jedoch besonders
Arbeitsformen und Arbeitsver-
haltnisse in den Blick, nicht
nur in der Industrie, sondern
in der gesamten Arbeitswelt.

Uber ,Arbeit 4.0, das vom
Nell-Breuning-Haus in Herzo-
genrath, dem Dibzesanrat der
Katholiken sowie dem Didze-
sanverband der Katholischen
Arbeitnehmer-Bewegung
(KAB) umgesetzt wird, sollen
Menschen in den Austausch
miteinander gebracht werden,
wie sie den Wandel in Gesell-
schaft und Arbeitswelt erleben
und was er mit ihnen macht.
Ausgangspunkt sollen dabei
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ihre personlichen Erfahrungen
und Geschichten sein.

,Wir reden in Kirche zu we-
nig iiber gesellschaftliche Fra-
gen. Die treten leider allzu oft
in den Hintergrund. Dabei ist
Kirche mehr als Gemeinde
und Gottesdienst®, unter-
streicht Manfred Korber, Lei-
ter des Nell-Breuning-Hauses,
beim Auftakt anlésslich des
,Welttages flir menschenwiir-
dige Arbeit“. , Arbeit 4.0 wol-
le Kirche und Lebens- und Ar-
beitswelt wieder stirker ins

v INFO

Ende des 19. Jahrhunderts.

taler und flexibler sein.

Arbeit 1.0: Beginn der Industriegesellschaft zum Ende des
18. Jahrhunderts, Entstehung erster Arbeiterorganisationen.
Arbeit 2.0: Industrialisierung und sich entwickelnde Massen-
produktion sowie die Anfinge des Wohlfahrtsstaates am

Arbeit 3.0: Zeit der Konsolidierung des Sozialstaates und der
Arbeitnehmerrechte auf Basis der sozialen Marktwirtschaft;
zunehmender Wettbewerbsdruck, Offnung nationaler Mark-
te mit teilweiser Riicknahme sozialer Rechte.

Arbeit 4.0: Wie die Arbeitswelt der Zukunft konkret ausse-
hen wird, ist noch offen, sicher ist, sie wird vernetzter, digi-

Gesprach miteinander brin-
gen, ergdnzt Mechtild Jansen
vom Didzesanrat der Katholi-
ken: ,Wie veridndert sich die
eigene Arbeit? Wie l4sst sie
sich gerechter gestalten? Wel-
che Werte sind mir wichtig?
Geht da etwas verloren, das
fiir selbstbestimmte Arbeit
wichtig wére?“

- Personliche Geschichten

Die Aktion biete die Gelegen-
heit, iiber den eigenen Teller-
rand zu schauen und die Ge-
schichten anderer in den Blick
zu nehmen, zum Beispiel von
Menschen in prekaren Arbeits-
verhéltnissen. Das sei auch
keine Frage des Alters, betref-
fe junge wie &ltere Menschen,
und konne sie dariiber auch
noch einmal miteinander ins
Gesprach bringen. Am Ende
sollen, so die Hoffnung der
Initiatoren, ganz viele person-
liche Geschichten stehen. ,,Da
miissen wir dann mal schau-
en, wie sich die Aktion entwi-
ckelt und wie wir dann damit
weiterverfahren”, sagt Man-
fred Korber.
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™ Manfred Korber, Mechtild Jansen
und Projektmitarbeiter Oliver Oden-
thal inmitten der Werte-Pyramide.

~ Damit es leichter fillt, ins
Gespréch zu kommen, haben
die Projektpartner ein Akti-
onsmobil entwickelt, das Ge-
meinden und Gruppen auslei-
hen konnen. Das Mobil ist mit
verschiedenen niedrigschwel-
ligen Aktionselementen ausge-
stattet, wie einem Spiel rund
um die ,,Schone neue Arbeits-
welt“, bunten Wiirfeln, aus
denen Menschen ihre eigene
Werte-Pyramide bauen kon-
nen, oder einer Thesenwand,
auf der sie ihre Botschaften
hinterlassen kénnen. Zur
leichteren Umsetzung gibt es
auferdem ein Aktionshand-
buch, und bei Bedarf stehen
auch Projektmitarbeiter zur
Verfiigung, die eine Veranstal-
tung mitbegleiten.

Alles rund um das Projekt,

das Aktionsmobil, Termine und
Ergebnisse: www.arbeit4null.com
Kontakt: Tel. 024 06/95 58-20,
E-Mail: info@arbeit4null.com.



